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Политика
администрации муниципального бюджетного учрея{Дения культуры

Цом культурьD) в области охраны труда

1. Общие положения
1,1, Политика администрации муницип.пьного бюджетного rIреждениrIкультуры <дом культуры>> в области охраны труда является публичным за-явлением работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обя-занностей по соблюдению государственных нормативных требованШ o*|u-ны труда и добровольно принятых на себя обязателъств.
1,2, Настоящая Политика как стратегия и стиль управления в области охранытруда определЯет обшцПо напраВленностЪ и принцИпы деятельностИ ОдМИНИ-страции rIреждения в сфере охраны труда.
1,3, Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в об-ласти охраны труда и пожарной безопасности является важной и неотъемле-мой частъю системы управления деятелъностъю rIреждения, з€UIогом благо-полrIия всех работников в целом.
1,4, Учреждение при осуществлении уставных видов деятельности признаетприоритет жизни и здоровья работников перед результатами производствен-ной деятельности.
1,5, При определении настоящей Политики работодателем обеспечено совме-стно с трудовым коллективом обсуждение даЕной Политики.
1,6, Настоящ€ш Политика доступна на официальном сайте dkvil.ru всем ра-ботникам r{режден чм, атакже иным заинтересованным лицам.

2. Щели и задачи
Настоящ€ш Политика обеспечивает:

- приоритет сохранения жизни и здоровъя работников в процессе их трудовой
деятелъности;
_ соответствие условий Труда на рабочих местах требованиям охраны труда;_ выполнение последовательных и Еепрерывных мероприrIтий по предупреж-дению происшествий И Слlпrаев }/худшения состояниrI здоровья работников,производственного травматизма и профессион€tльных заболеваний, в томчисле посредством управления профессионал"""rми рисками;_ организацию безопасных рабочих мест, модернизацию или замену обору-дования, инструментов, сырья и матери€UIов, средств индивидуальной и кол-лективной защиты, построения безо.ru.""о ra*"ооо."ческих процессов;_ непрерывное совершенствование и повышение эффектив"о.r" системыуправления охраной труда (далее - СУОТ);
- обязательное привлечение работников"уarоо"о*оченных ими представите-лей к rIастию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, со-ответствующих требованиям охраны труда, посредством необrод"rЬ"о р.-сурсного обеспече ния и поощрения такого .упстия;



-поддержание на высоком уровне и постоянное улучшение подготовки со-трудников в области охраны труда ггутем оргаIIизации качественIIого обре-
ния;
_доведение до каждого работника учреждения информацию о выявленныхопасностях и рисках на рабочих местах;
- повышение ypoBIUI ответственности и привлечение каждого работника,независИмо оТ его профессии иЛи должности к соблюдению обязанностеи вобласти охраны здоровья и безопасности труда;
_своевременное проведение специальной оценки условий Труда, выполнени-ем санитарно-противоэпидемических (профилактических1 йЬроприятий;- ОбеСПеЧеНИе ДОСТУПНОсти досто".р"ой Йнформац"" o.o.1or""" охранытРУда в учреждении, как от администрации к работнику, так и в обратномнаправлении.

3. Обязательства в области охраны труда
,щля достижения определенных настоящей Полиiикоt целей и задачадминистрация учреждения принимает на себя следующие обязательства:- проведение Обl"rения по охране труда с последующей проверкой знанийтребований охраны труда дJUI всех рбЪr""оов учреждения;- проведение обуrения ок€ванию работниками первой помощи пострадавшимв отношении категорий работников r{реждения, утвержденньIх приказом поrrреждению;

_ проведение всех видов инструктажей по охране труда для работников }ч-реждения;
- разработку лок€lльньIх актов по охране труда;
- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских,осмотров (обследований) работников, заняты" rrч рЪбо"ч* с вредными и (или)опасными услови,Iми труда, а,также обязательное психиатрическое освиде-телъствованиё, предусмотренное законодателъством Российйой Федерuц"";- проведеЕие специ€lJIьной оценки условий труда для въUIвления на рабочихместах вредньж и (или) опасных производственных факторов;- проведение работ по идентификации опасност.t Ъценки уровнеt профес-сион€lльных рисков, )rчитыв€ul специфику деятельности rфеждения, характер

риска, с целью выявлени,I возмоЖных и реаJIъньж опасностей и обеспечениrI
управления рисками в соответствии с утвержденными процедурами;- приобретение, выдачу и своевременное обновление состава медицинскихаптечек дJUt ок€вания работниками первой помощи пострадавшим;_ своевременную выдачу специ€lльной одежды, специальной обуви и средствИНДИВИДУаЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ РабОТНИКаМ, Занятым на работах . 

"рaд"rrми 
и (или)опасными условиями труда, на работах, выполняемых в особых температур-ных условиях или связанньIх с загрязнением, а также дерматологическихсредств индивидуальной защиты;

_ расследование и уrет несчастных сrцл4ев на производстве и профессио-н€lпьных заболеваний;
- соблюдение законодательных и нормативных требований в области обеспе-чения охраны и условий труда;



- обеспечение соответствия системы мене4тмента охраны Труда Межгосу-дарственному стандарту ГОСТ 12.0.230,2007 "Система стандартов безопас-ности труда. Системы управлеция охраной труда. Общие требования'';- организацию работы по предупреждению производственного травматизмасреди работников rIреждения;
- осуществление разработки и реализации плаIIов мепоппrтятциииустранен",oр".uо",у.роrчрезвычай#ххЫffi#,ffi ,x:ffirЖ'frтравматизма и заболеваемости работников;
- проведение ана''иза результативности функциониров aHwICyoT;_ доступность достоверной информации о состоянии условий и охраны труд*4. Соответствие условий Труда на рабочих местах

4, 1, Администрац"" r"о:,fiu.НlЖ;;# }ЫlЁЖтия по обеспечению со_ответствия условий труда на каждом рабочем месте требованиям законода-тельства об охране труда.
4'2, ЩЛЯ ОПРеДеЛеНИ'I СООТВетствиrt условий труда на каждом рабочем местетребовани,tм охраны труда администрация учреждениrI организует контрольсостояниrI условий труда на рабоч"" Й."rui

5, Планирование улучшений функч"о""рования системы управленияохраной труда
5,1, С целью организации планирования улrIшения функционирован ия сис-темы управлени,I охраной труда администрация учреждения устанавливаетЗаВИСИМОСТЬ УЛrIШеНИЯ фУНКЦИОНИрованиrI CYOi ;" Ё;r;;татов KoHTpoJuIее функционирования и мониторинга ре.лизации процедур, а также обяза-тельностъ }чета результатов расследований а"арий, 

"aaiu.r""r* сл}пIаев,профессион€шьных заболеван"й, р.зуо""u"о" надзорных меропр ижийорга-нов государственного контроля, предложений работнико" 
" frопномочеЕЕых

$:uз."ньrх) лиц по охране труда.
5,2, При планировании улучшения функционирования Суот администрацияучреждения проводит анапиз эффективности ФХlочr*"рйu"* СУОТ, пре-дусматривающий оценку следующих пок€lзателей :

;о;Т""ь 
достижени,I целей администрации мБуК Дt в области охраны

- способность Суот обеспечивать выполнение целей и задач администраци-ей уrреждения, оц)аженньIх в настоящей Политике;
- Эффективность Действий, НамеченньIх адмиЕистрацией учреждеЕия на всехуровIIях управлениrr;
- необходимость изменениrI систеМы управлениrI охраЕы труда, вкJIючЕUI кор_ректировку целей в области охрзны трудц перераспределение обязанностейДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ МБУК Дt В ОбЛаСТЙ О*Рu""i rр{да, ресурсов rIреждениrI;
*.#ъ"rъТ: 

сТь изменениrI критериев оценки, ф ф..""""о."" бу"кционир о -

б. СовеРшенствОвание системы управлепия охраной трудаб.1. СОВеРШенсТвоВание СУОТ осуществJuIет администр ацияМБУк Д( пу_тем пришIти,I управJUIющих и корректируIощих действий на соответствую-щие элементы СУОТ и СУОТ в целом.
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- цели по охране труда;
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ПРОИСШеСТВИЙ' СВЯЗаНЕЫХ С ПРОИЗВОДСТВеННОй деятелъностъю учре-

_ резулъТаты проВерок' наблюцеlrй' анаJIиза' rIета условий и охраны труда;#fiffiНrЁil*u аДМИНИСТРацией у"р.*д."* эффективности 
фун*цио_

;*1ТТН#: Ж:Тхffi:;iоВанию' посТУпающие от работников учреж_
ренных) лиц по охране труда; 

ИИ ПО ОХРаНе ТРУДа 
" УПолrrомоченных (дове_

_ вIIосиМые изменениrI в законодателъные и IОХране труда; 
- -w4lvДrv'Д{G+аvJlDtlЫý И НОРМаТИВНО-ПРаВОВые 

акты по

;:li'#"JЁrН:"ТВеННЫЙ И ЗаРУбеЖНЫй ОПЫТ в области улучшениrt условий
6,3, По результатам ан€шиза эффективности системы управления охранойтруда приЕим€шотся решения, направлеЕные на ее совершенствование, кото-рые оформляются лок€lJIьными нормативными актами учреждения.


